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PRIME
GARANTIE
MARS 2027 & 2028

ACCORD INTÉRESSEMENT À FRANCE TRAVAIL:

FO VOUS GARANTIT VOTRE PRIME !

Dans un contexte économique et social de plus en plus préoccupant, entre

flambée du prix des carburants à la pompe et annonces inflationnistes

contestables à l'instar de l'augmentation des tarifs du gaz d'au moins 15% en mai

prochain, FO a pleinement pris ses responsabilités en faveur de votre pouvoir

d'achat en signant l'accord Intéressement 2026, valable pour les années 2026 et

2027 (payables mars 2027 et 2028).

En effet, grâce à notre signature de cet accord Intéressement, vous obtiendrez une prime en

2027 et 2028, équivalente à celle que vous percevrez ce mois-ci.

Car sans notre signature, entre ceux qui ont refusé de participer à la négociation de l'accord,

ceux qui sont venus négocier en annonçant d'emblée leur choix de ne pas signer et ceux qui

signent tout mais n'ont pas la majorité escomptée pour rendre l'accord valable, vous n'auriez

aucune garantie de toucher cette prime en 2026 et 2027 à hauteur d'une trentaine d'euros

par mois.

LA RÉALITÉ DES NÉGOCIATIONS:

SANS FO

Refus de participer, postures non-

signataires ou signatures sans majorité :

Aucune garantie de toucher cette

prime.

AVEC FO

Signature responsable pour sécuriser

concrètement votre pouvoir d'achat:

Prime équivalente garantie en 2027

et 2028.
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Toutefois pour nous cette prime ne saurait se

substituer à une augmentation générale de nos

salaires, alors que les NAO s'apparentent d'une

année sur l'autre à un simulacre de dialogue

social. Pragmatiques, nous ne pouvions pas vous

priver de ce morceau de beurre dans les

épinards, quand bien même il valide la feuille de

route du DG à travailler avec moins de moyens

humains.

Cette prime n'est donc assurément pas la

panacée, ne serait-ce qu'à cause de son montant

proratisé en fonction de votre quotité de temps

de travail. Et nous ne la considérons donc pas

comme un solde de tout compte, loin s'en faut.

Aussi, à présent que nous avons fait en sorte de

vous garantir collectivement le versement de

cette prime en mars 2027 et 2028, à FO nous

proclamons haut et fort que notre bataille pour

une augmentation générale de nos salaires doit

se poursuivre et s'intensifier jusqu'à satisfaction

de cette revendication que nous portons depuis

des années.

Syndicat de la défense de votre salaire et de votre

pouvoir d'achat, nous entendons fédérer et

mobiliser le plus grand nombre possible de

collègues à France Travail pour instaurer le

rapport de force nécessaire à l'obtention d'une

NAO digne de ce nom.

Quand certains se contentent d'un

« c'est mieux que rien », à FO nous militons

pour obtenir plus et mieux, au profit de tous.

C'est pourquoi nous vous donnons rendez-vous

très bientôt pour lancer ensemble les actions de

terrain qui s'imposent afin de faire comprendre

au DG que nous méritons tous solidairement

mieux que 400 euros brut une fois par an, qui ne

participent pas par ailleurs à la protection sociale

collective.

C'EST AUSSI CELA NOTRE CONCEPTION D'UN SYNDICALISME

REVENDICATIF:

PRENDRE CE QU’ON NOUS ACCORDE TOUT EN

ALLANT CHERCHER LÉGITIMEMENT CE QU'ON NE
NOUS DONNE PAS !

LogtFO
France Travail

syndicat.cgt-fo@francetravail.fr Rejoignez-nous !


